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. Qué es Empresas que
Transforman?



Empresas
que
Transforman

Empresas que Transforman es una iniciativa que
busca generar y promover la ejecuciéon de
estrategias e iniciativas de Valor Compartido
desde el core del negocio, de manera que las
empresas sean mas competitivas al transformar
las necesidades sociales y/o medio ambientales
en oportunidades de negocio.

Asi, las empresas pueden involucrarse
directamente en el desarrollo del pais.
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. Qué es Valor Compartido?



Valor Compartido

Valor Compartido es la estrategia que busca
satisfacer necesidades sociales / medio
ambientales y, al mismo tiempo, generar un
retorno financiero para la empresa.

El Valor Compartido es exitoso cuando se logra
un ciclo virtuoso: la creacion de impacto social
genera beneficios para el negocio, que busca
estrategias innovadoras para crear nuevas
formas de aumentar el alcance y escala del
impacto social.

Impacto
Social/ Ambiental

Innovacion

Impacto
en el Negocio




;. Como creamos Valor Compartido?

Reconcibiendo Redefiniendo la Mejorando el entorno

productividad en operativo de la

npoasidioey,
la cadena de valor empresa

consumidores

= Mejorando el acceso del

consumidor a productos = Resolviendo problemas = Mejorando la fuerza

ylo servicios que le somgles 0 ambl_entales a laboral, la base de
través de cambios en las proveedores y las

ayuden a abordar sus operaciones internas de la instituciones en las

necesidades. empresa. Por ejemplo, comunidades donde
uso de recursos, la empresa opera.

= Atendiendo marketing, procesos de

clientes contratacion y

desatendidos o entrenamientos.

marginados. Ejemplo de la Lista 2025: Ejemplo de la Lista 2025:

Ejemplo de la Lista 2025: Danper: Residuos Cero M

Caja Arequipa: Crédito Mujer



https://drive.google.com/file/d/1py2_7a5MOTAOLZbLp-VvYRvTx3lljecp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kFnKeA2u-7mxuH9mtLYjxIqdO3kfMEcn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZmHH-xy5Zx93DMMn8_A8qi7A5I0nKYim/view?usp=drive_link
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Perfil de participantes y
categorias



¢ Quiénes pueden postular?

Todas las empresas privadas o empresas
publicas de derecho privado que lideren
iniciativas de Valor Compartido desde el
core de su negocio Yy que tengan
operaciones en el Peru.




Categorias

Categorias Tamano Descripcion

Empresas grandes Facturacion mayor a 100
(privadas y publicas de derecho privado)  millones de soles

Lista general Empresas medianas Facturacion menor a 100

rivadas y publicas de derecho privado .
b yP Pvado) millones y mayor a 15

millones de soles

Creciendo para Empresas pequeias Facturacion menora a 15
(privadas y publicas de derecho privado) millones de soles

Transformar




Categorias

GRAN
PREMIO

Otorgado a la mejor iniciativa de Valor
Compart’ido de la Lista 2026. El reconocimiento EMPRESAS QUE | 2026
sera anunciado y entregado en CADE
Ejecutivos 2026
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Criterios de evaluacion



<

Impacto social y/o
medio ambiental

Beneficios que genera
la empresa en la sociedad o
medio ambiente, solucionando
problemas especificos. Tenemos
en cuenta el tipo de impacto, el
alcance, la escalabilidad y como
Se asegura su permanencia en
el tiempo.

$

Impacto en el
negocio

Beneficios que el impacto
social le genera a la empresa.
Incluye necesariamente
beneficios tangibles
(ej.mayores ingresos,
crecimiento en ventas,
reduccion de ausentismo) y
puede también incluir
beneficios intangibles (ej. mejor
reputacion de la empresa,
mejor clima laboral)

s Cuales son los criterios de evaluacion?

Filtro de integridad

Empresas integras,
transparentes,
éticas y respetuosas de la ley.
Para asegurar este criterio,

tenemos una Declaracion Jurada

que las empresas postulantes
deberan enviar firmada por el/la

representante legal

de la
empresa.
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Cronograma



Cronograma
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Julio - 31 de 01 - 20 de

Julio - Agosto seticmbre Octubre
Talleres virtuales de agosto ) B Anuncio de la lista
capacitacion Postulaciones y asesoria Evaluacion de
personalizadas postulaciones

Noviembre 24-26 o
Ceremonia de Noviembre ] Diciembre
Premiacion Difusion de la Lista EQT 2026 noviembre Sesiones de
' Sesion especial EQT retroalimentacion

en CADE Ejecutivos
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Tarifas 2026



Tarifas 2026

Precios en Soles incluido IGV

Empresas grandes Facturacion mayor a S/ 1 850
(privadas y publicas de derecho privado) 100 millones de soles.

Lista general
Facturacion menor a

Empdresastgpedljndas o orivadey 100 millones y mayor a S/ 720
(prlva as Yy puplicas de aerecno priva O) 15 milloneS de SOIGS.

Creciendo para Empresas pequefias Facturacion menor a S/ 360
Transformar (privadas y publicas de derecho privado) 15 millones de soles.

*Descuento del 10% para: empresas reconocidas en las Listas de ediciones anteriores; empresas
asociadas de IPAE Accién Empresarial; y clientes de RPP.

*Ver detalle de la cuenta y detalle sobre descuentos en las bases de postulacion 2026



https://drive.google.com/file/d/1eUTW0hECl5myIC4RTpvKZuctxC94U60F/view?usp=drive_link
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Proceso de postulacion



Proceso de postulacion

Registro en plataforma: Desde el 30 de junio hasta el 31 de agosto puede
ingresar a la web www.empresasquetransforman.pe e iniciar tu postulacion.

Pago de postulacion: Realice primero el 100% del pago, segun el nivel de
facturacion de la empresa, ingresando en www.empresasquetransforman.pe,
haciendo click en “Postula aqui”, boton que dara acceso a la plataforma de

pago.

Completar formulario y asesoria: Una vez confirmado el pago, se enviara
un correo con el link para el llenado del formulario en la plataforma con la
informacion de la iniciativa postulante. Las empresas podran acceder a
asesoria y talleres gratuitos durante el proceso que finaliza el 31 de agosto.

Evaluacion de postulaciones: En el mes de setiembre se realizara la
evaluaciones a cargo del Comité especializado y el Comité Evaluador de
Empreas que Transforman.

*Ver detalle de los pasos para postular en las bases de postulacion 2026



http://www.empresasquetransforman.pe/
http://www.empresasquetransforman.pe/
https://drive.google.com/file/d/1eUTW0hECl5myIC4RTpvKZuctxC94U60F/view?usp=drive_link
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Beneficios



Beneficios de participar

= Acceso a una sesion de asesoria personalizada,

sobre como postular y reportar los indicadores de
impacto de su iniciativa o estrategia.

= Acceso a talleres de capacitacion sobre Valor
Compartido dictado por especialistas.

= Sesion de retroalimentacion personalizada sobre la
postulacion post anuncio de la Lista 2026.

= Acceder a descuentos en paquetes de difusion en
RPP para la iniciativa o estrategia.




Beneficios de pertenecer a la

L!J%uggn de las iniciativas y empresas reconocidas en las plataformas de IPAE, AFMDP y RPP.

Reconocimiento publico en la ceremonia de entrega de premios de la Lista 2026 que se realizara de forma
presencial.

Presencia del logo de la empresa en CADE Ejecutivos 2026, dentro de sesion especial de Valor
Compartido.

Invitacion a ser ponentes en eventos exclusivos, segun disponibilidad de cronograma.

Difusion de una nota de prensa de la iniciativa reconocida en la web www.empresasquetransforman.pe
y redes sociales de RPP.

Presencia de la iniciativa reconocida (logo, descripcion, link a video) en el folleto oficial 2026 el cual sera
difundido por redes sociales y enviado a BD de asociados de IPAE vy clientes de RPP.

Acceder a descuentos en paquetes de difusion en radio y plataformas digitales de Grupo RPP.

Formar parte de la red de “Empresas que Transforman”, participando de eventos presenciales, virtuales y
accediendo a material relacionado a Valor Compartido.

Acceder a descuento exclusivo para futuras postulaciones.


http://www.empresasquetransforman.pe/
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Listas de ediciones
anteriores



Lista de Empresas que Transforman 2021

. m,
VY aley B ‘) Innova # CbC ‘ A i
el 1 € ngloAmerican
C » Cl Cerro Verde Schools Par @ g

[ Interbank Gl‘glA mns.&em

SN
=N 1 b k
Ne_Stle Q&A s Scotiaban

Creciendo para - @ 3%
TranSfOrmar LIMA_ COMPOST w7 - A

Visualiza el folleto de las iniciativas reconocidas
aqui



https://drive.google.com/file/d/16aXO43iRUGGL_4oRkb6qyM0Ux6fvyDco/view?usp=drive_link

Lista de Empresas que Transforman 2022
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Visualiza el folleto de las iniciativas reconocidas
aqui


https://drive.google.com/file/d/1hWsACiQGaIRVyS8CNDA3OW9kWWYcJjlU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hWsACiQGaIRVyS8CNDA3OW9kWWYcJjlU/view?usp=drive_link

Lista de Empresas que Transforman 2023
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Visualiza el folleto de las iniciativas reconocidas
aqui



https://drive.google.com/file/d/1GirBzsnI0ReUMATh-UzQZrSA8uT70Uxo/view?usp=drive_link

Lista de Empresas que Transforman 2024
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Visualiza el folleto de las iniciativas reconocidas
aqui


https://drive.google.com/file/d/1HJnCMPzFaCuEY1n7l3te2mebOmJdMPzs/view?usp=drive_link

Lista de Empresas que Transforman 2025
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Visualiza el folleto de las iniciativas reconocidas
aqui


https://drive.google.com/file/d/1To3i8zR9bT-LIf2B_Jpbyr_lAq1Cb_2v/view?usp=drive_link

\N/
EMPRESAS QUE
TRANSFORMAN

Correo
empresasquetransforman@ipae.pe

GRACIAS s

www.empresasquetransforman.pe

Organizado por: & Auspiciado por:

" IPAEJN( QPP mibanco

ACCION EMPRESARIAL



mailto:empresasquetransforman@ipae.pe
http://www.empresasquetransforman.pe/

